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             ନିୄ ଦେଶକ, ଉଠା ଜୄସଚନ ନଗିଭ ରିଭିୄେଡ଼ ଏଫଂ ନୟଭାୄନ  ଆତୟାଦ ିଆତୟାଦ ି  

ଫନାଭ  

ପ୍ରବାତ କଯିଣ ଭହାନ୍ତ ି ଏଫଂ ନୟଭାୄନ  

ୄପଫୃଅଯୀ 12, 1991 

 [କୁଦି ସିିଂହ ଏବିଂ ୄକ. ରାମସ୍ୱାମୀ, ନୟାଣମୂରି୍ତ୍ତ ଦ୍ୱଣ]  

ସଯକାଯୀ ୄସଫା  : ଓଡ଼ଶିା ଯାଜୟ ଉଠା ଜୄସଚନ ନଗିଭ ରିଭିୄେଡ଼ —ଫୟଫସ୍ଥାଯ ୁନଗେଠନ — 

ୄଫୈଦୁୟତକି –ମାନ୍ତ୍ରକି ଭିଶି୍ରତ ଫବିାଗକୁ ୄଫୈଦୁୟତକି କଭିବା ମାନ୍ତ୍ରକି ଫଗେୄଯ ଭିଶ୍ରଣ କଯଫିା – ୄଫୈଧତା –ଦକ୍ରଭ 
ତାରିକା — ପ୍ରାଯମି୍ଭକ ନମୁିକି୍ତ ତାଯଖି ତଥା ୄଫତନ ହାଯ ନୁମାୟୀ ଭିଶି୍ରତ ଫଗେଯ କଭେଚାଯୀଙ୍କ ନରି୍ଦ୍ୋଯଣ  — 

ପସ୍ୱଯୂ ଫଯଷି୍ଠତା ହୄଯଆଫା  ଏଫଂ ୄଦାନ୍ନତଯି ସମ୍ଭାଫନା ହ୍ରାସ — ସମି୍ବଧାନଯ ନୁୄଙ୍ଚଦ 14 ଏଫଂ 16 ଯ 

ଉଲ୍ଲଂଘନ କ ି– ୄଦାନ୍ନତ ିଧିକାଯ — ଏକ ୄଭୌକି ଧିକାଯ  କ ି ।  

ବାଯତଯ ସମି୍ବଧାନ, 1950 : ଧାଯା 14 ଏଫଂ 16 — ଦକ୍ରଭ ତାରିକା — ଫଗେ ଗୁଡ଼କିଯ ଭିଶ୍ରଣ 

ପସ୍ୱଯୂ ପ୍ରସୁ୍ତତ — ଫଯଷି୍ଠତା ଏଫଂ ୄଦାନ୍ନତଯି ସମ୍ଭାଫନା ପ୍ରବାଫତି — ସଭାନତାଯ ଧିକାଯଯ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ 

ୄହଉଛକି ି —ୄଦାନ୍ନତ ିଧିକାଯ —ଏକ ୄଭୌକି ଧିକାଯ କ ି।  

ପ୍ରଶାସନକି ଅଆନ : ନୟାୟିକ ସଭୀକ୍ଷା —ପ୍ରଶାସନକି ଅଫଶୟକତା ଉୄଯ ଫଗେଗୁଡ଼କୁି ୁନଗେଠନ ଏଫଂ 
ଭିଶ୍ରଣ କଯଫିା ାଆ ଁନୀତଗିତ ନରି୍ଣ୍େୟ — ନୟାୟିକ ସଭୀକ୍ଷା ାଆଁ ଉନମୁକ୍ତ ୄହଫ କ।ି  

ଉଠା ଜଲୄସଚନ ନଗିମ ିମିୄେଡର ତିୄ ନାେ ି ୄସବା ବଗଗ ଥିା ଯଥା, ଯାନ୍ତ୍ରକି, ୄବୈଦୁୟତକି ଏବିଂ 
ଯାନ୍ତ୍ରକି-ୄବୈଦୁୟତକି ମିଶି୍ରତ ଣୁନଟି୍ ୄଯୄତୄବୄଲ ଏହା ସରକାରୀ ସିଂଗଠନରୁ ଗଠତି ୄହାିଆଥିା । ରବର୍ତ୍ତଗୀ 
ସମଣୄର, ପ୍ରଶାସନକି ିଅବଶୟକତା କାରଣରୁ, ନଗିମ ଏହାର ବୟବସ୍ଥାର ୁନଗଗଠନ କରି ଏବିଂ କମଗଚାରୀମାନଙୁ୍କ 

ୄବୈଦୁୟତକି କମିବା ଯାନ୍ତ୍ରକି ବଗଗୄର ମିଶି୍ରତ ୄବୈଦୁୟତକି ଏବିଂ ଯାନ୍ତ୍ରକି ିଆଞି୍ଜନଣିରିିଂ ଡିୄ ଲାମା ଧାରକମାନଙୁ୍କ ମିଶ୍ରଣ 

କରି ୄବୈଦୁୟତକି ଏବିଂ ଯାନ୍ତ୍ରକି ନାମୄର ଦୁିଆେ ିୄଶ୍ରଣୀୄର ବଗଗୀକୃତ କରିବାକୁ ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତ ୄନା ଏବିଂ ଏହ ିୄଯାଜନା 
ଉୄର ିଅରି୍ତ୍ତ ିଅହବାନ କା । ଏହା ମଧ୍ୟ ୄକବଲ ମିଶି୍ରତ ଡିୄ ଲାମା ଯଥା, ଯାନ୍ତ୍ରକି ଏବିଂ ୄବୈଦୁୟତକି ିଆଞି୍ଜନଣିରିିଂ 
ଯଗୟୄବକ୍ଷକ ଧାରଣ କରିଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ଠାରୁ ବକିଳ୍ପ ମାଗିଥିା । ପ୍ରାପ୍ତ ବକିଳ୍ପକୁ ବଚିାରକୁ ୄନିଆ, ନଗିମ 

ଦବୀୄର ନଯୁିକି୍ତୄର ସମୃ୍ପକ୍ତ ତାରିଖରୁ ବରିଷ୍ଠତା  ଏବିଂ ସମୃ୍ପକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉଥିବା ଉଙ୍ଙ ୄବତନ 

ିନୁଯାଣୀ ଦୁିଆେ ିକ୍ରମିକ ତାିକା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିଥିା  ଏବିଂ ବକିଳ୍ପ ିନୁଯାଣୀ ୄସଗୁଡକୁି ସମୃ୍ପକ୍ତ ତାିକାୄର ିନ୍ତର୍ଗୁ କ୍ତ 

କୄ ।  



 2   
 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସିଂଖୟା 1, ୄବୈଦୁୟତକି ିଆଞି୍ଜନଣିରିିଂୄର ଡିୄ ଲାମାଧାରୀ, ଯିଏ ସରକାରୀ ୄସବାୄର 

ଉସହାଣକ  ିଆଞି୍ଜନଣିର (ୄବୈଦୁୟତକି) ର୍ାୄବ କାଯଗୟ କରୁଥିୄ ଏବିଂ ନଗିମ ୄର ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱୄର ିଅସଥିିୄ, 
ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସିଂଖୟା 6 ଏବିଂ 7 ଙ୍କ ସହତି ତୃତୀଣ ିଅୄବଦନର ିଅୄବଦନକାରୀଗଣ, ୄଯଉଁମାୄନ ଉର୍ଣ ଯାନ୍ତ୍ରକି 

ଏବିଂ ୄବୈଦୁୟତକି ିଆଞି୍ଜନଣିରିିଂ ଡିୄ ଲାମାଧାରୀ, ଏବିଂ ଯାନ୍ତ୍ରକି ଯଗୟୄବକ୍ଷକ ର୍ାୄବ ିନୟମାନଙ୍କ ସହ କାଯଗୟ 

କରୁଥିୄ, ଏହ ିୄଯାଜନା ଉୄର ୄକୌଣସି ିଅରି୍ତ୍ତ ଦାଖ କରିନଥିୄ, କନୁି୍ତ ୄବୈଦୁୟତକି ବରି୍ାଗୄର ଉର୍ତ୍ତରଦାତା 
ସିଂଖୟା 6 ଏବିଂ 7 ଏବିଂ ିନୟମାନଙ୍କ ିନୁକ୍ରମ ଉୄର ଉଙ୍ଙ ନୟାଣାଲଣଙ୍କ ସମ୍ମଖୁୄର ପ୍ରଶନ ଉଠାିଆଥିୄ ।  

ଉଙ୍ଙ ନୟାଣାଲଣ ଦକ୍ରମ ତାିକାକୁ ରଦ୍ଦ କୄ ଏବିଂ ସରକାର ଏବିଂ ନଗିମକୁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସିଂଖୟା 1 

ଏବିଂ ିନୟ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙୁ୍କ ଯଥାକ୍ରୄମ (ୄବୈଦୁୟତକି) ଏବିଂ (ଯାନ୍ତ୍ରକି) ଉସହାଣକ ିଆଞି୍ଜନଣିର ର୍ାୄବ ଦୁିଆେ ି

ବଗଗର ୄବାି ବିୄ ବଚନା କରିବାକୁ ନିୄ ଦ୍ଦଗଶ ୄଦୄ । 

ନଗିମ, ରାଜୟ ସରକାର ଏବିଂ ିସନୁ୍ତଷ୍ଟ କମଗଚାରୀମାୄନ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ିନୁମତ ିଦ୍ୱାରା ୃଥକ ିଅୄବଦନ ଦାଖ 

କରିଥିୄ, ଏହ ି ଯୁକି୍ତ ଦଶଗାିଆ ୄଯ ପ୍ରଶାସନକି ିଅବଶୟକତା ୄହତୁ ନଗିମ ମିଶ୍ରଣ ଦ୍ୱାରା ତିୄ ନାେ ି ବଗଗକୁ ଦୁିଆ 

ବଗଗୄର କରିବା ଏବିଂ କମଗଚାରୀଙ୍କ ପ୍ରାରମି୍ଭକ ନଯୁିକି୍ତର ସମୃ୍ପକ୍ତ ତାରିଖରୁ ବରିଷ୍ଠତା ତାିକା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିବାର  କ୍ଷମତା 
ରଖିଛ ି।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସିଂଖୟା 1 ଯୁକି୍ତ ବାଢଥିିୄ ୄଯ ୄବୈଦୁୟତକି ବରି୍ାଗୄର ସିଂଖୟା 2 ର୍ାୄବ ତାଙ୍କର ବରିଷ୍ଠତାକୁ 

ଯାନ୍ତ୍ରକି ଯଗୟୄବକ୍ଷକମାନଙୁ୍କ ୄବୈଦୁୟତକି ବରି୍ାଗୄର ୄନବା ଦ୍ୱାରା ବାଧା ଦିିଅଯାିଆାରିବ ନାହିଁ, ଯାହା ସମି୍ବଧାନର 

ିନୁୄଙ୍ଚଦ  14 ଏବିଂ 16 ିନୁଯାଣୀ ତାଙ୍କର ୄଦାନ୍ନତ ିିଧିକାରକୁ ଉଲ୍ଲିଂଘନ କରୁଛ ି।  

ିଅୄବଦନକୁ ିନୁମତ ିୄଦିଆ, ଏହ ିନୟାଣାଲଣ, 

ନରି୍ଣ୍ଗଣ ୄନୄ :1.1 ପ୍ରଶାସନକି ିଅବଶୟକତା କାରଣରୁ ସରକାର କମିବା ନଗିମ ବର୍ତ୍ତଗମାନର ବରି୍ାଗଗୁଡକୁି 

ୁନଗଗଠନ କରିବା କମିବା ୄକୄତକ ବଗଗକୁ ମିଶ୍ରଣ କରିବା କମିବା ିଗା ବଗଗ ଗଠନ କରିବାର ିଧିକାର ରହଛି ି। 

ବଦିୟମାନ ବଗଗଗୁଡକୁି ଦୁିଆେ ିବରି୍ାଗୄର ୁନଗଗଠନ କରି ମିଶ୍ରଣ କରିବାର ନରି୍ଣ୍ଗଣ ପ୍ରଶାସନକି ିଅବଶୟକତା ଉୄର 

ନିିଅଯାିଆଥିବା ଏକ ନୀତଗିତ ନରି୍ଣ୍ଗଣ , ଯାହା କ ିନୟାଣିକ ସମୀକ୍ଷା ାିଆଁ ଉଦ୍ଧଷି୍ଟ ନୁୄହଁ ୄଯ ଯଗୟନ୍ତ ଏହା କୁତ୍ସତି, 

ଦୁରାଶଣ କମିବା ୄକୌଣସି ସ୍ପଷ୍ଟ ସଦି୍ଧାନ୍ତରୁ ବଞ୍ଚତି । 

1.2 ୄବୈଦୁୟତକି କମିବା ଯାନ୍ତ୍ରକି ବଗଗୄର କାଯଗୟ କରୁଥିବା ମିଶି୍ରତ ୄବୈଦୁୟତକି-ଯାନ୍ତ୍ରକି କମଗଚାରୀଙୁ୍କ ିନ୍ତର୍ଗୁ କ୍ତ 

କରି ଦୁିଆେ ିବଗଗୄର ମିଶ୍ରଣ ଏବିଂ ୄସମାନଙ୍କ ମିଶ୍ରଣ କାରଣରୁ ୄବୈଦୁୟତକି କମିବା ଯାନ୍ତ୍ରକି ବଗଗୄ ର କାଯଗୟ କରୁଥିବା 
କମଗଚାରୀଙ୍କ ବରିଷ୍ଠତାର ିଅୄଦଶ ସମୀକ୍ଷା ୄହବାର ସମ୍ଭାବନା ରହଛି ି। ୄଯୄତୄବୄଲ ଉର୍ଣ ୄବୈଦୁୟତକି-ଯାନ୍ତ୍ରକି 

ବଗଗୄର ଥିବା ବୟକି୍ତମାୄନ ୄବୈଦୁୟତକି ବଗଗକୁ ବାଛଥିିୄ, ୄସମାୄନ ୄସମାନଙ୍କର ପ୍ରାରମି୍ଭକ ନଯୁିକି୍ତ ତାରିଖ ଠାରୁ 

ବରିଷ୍ଠତା ିନୁଯାଣୀ ବଗଗୄର ୄସମାନଙ୍କର ନଦି୍ଧଗାରଣ ତଥା ୄବତନ ହାର ବଚିାର କରିବାକୁ ହକଦାର ଥିୄ। 
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ରସ୍ପର ମଧ୍ୟୄର ବରିଷ୍ଠତା ସି୍ଥର କରିବାୄର ନଗିମ ଦ୍ୱାରା ଗ୍ରହଣ କରାଯାିଆଥିବା ପ୍ରକ୍ରିଣା ଏହା ଥିା । ଗ୍ରହଣ 

କରାଯାିଆଥିବା ପ୍ରକ୍ରିଣା ସମସ୍ତ କମଗଚାରୀଙ୍କ ାିଆଁ ନୟାଣସଙ୍ଗତ, ନଷି୍ପକ୍ଷ ଏବିଂ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ଏବିଂ ାର୍ଦାଣକ, ଯାହା 
ପ୍ରାରମି୍ଭକ ନଯୁିକି୍ତ ତାରିଖ ଠାରୁ ୄସମାନଙ୍କ ୄବତନ ହାରକୁ ପ୍ରର୍ାବତି କରିନଥାଏ କମିବା ବରିଷ୍ଠତା ହରାିଆନଥାଏ ।  

ନିିଃସୄେହୄର, ଏହ ିପ୍ରକ୍ରିଣାୄର, ପ୍ରଥମ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ବରିଷ୍ଠତାୄର କଛି ିସ୍ଥାନ ହରାିଆଥିୄ ଯାହା ମିଶ୍ରଣର 

ରିଣାମ । ୄଦାନ୍ନତ ି ାିଆଁ ବିୄ ବଚତି ୄହବାର ିଧିକାରରୁ ୄସ ବଞ୍ଚତି ୄହାିଆନାହାନ୍ତ;ି ୄକବଲ ତାଙ୍କର 

ୄଦାନ୍ନତ ିସମ୍ଭାବନା ହ୍ରାସ ାିଆଛ ି।  

1.3 ୄଦାନ୍ନତ ିାିଆବାର ୄକୌଣସ ିୄମୌଲକି ିଧିକାର ନାହିଁ । ଜୄଣ କମଗଚାରୀଙ୍କ ିଧିକାର ରହଥିାଏ 

ୄକବଲ ସମ୍ପକତି ନଣିମାବଲୀ ିନୁଯାଣୀ ବଚିାର କରାଯାିଆଥିବାୄବୄଲ ।  

1.4 ଏହ ି ରିସି୍ଥତିୄ ର, ନଗିମ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ଦକ୍ରମ ତାିକା ସମି୍ବଧାନର ିନୁୄଙ୍ଚଦ 16 ସହତି ଢା 
ଯାିଆଥିବା ିନୁୄଙ୍ଚଦ 14 ୄର ପ୍ରତଷି୍ଠିତ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସିଂଖୟା 1 ର ସମାନତାର ିଧିକାରର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ କରୁଛ ିଏବିଂ 
ତାଙୁ୍କ ିନୟାଣ ର୍ାବୄର ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରାଯାିଆଛ ିୄବାି ଉଙ୍ଙ ନୟାଣାଲଣଙ୍କ ସଦି୍ଧାନ୍ତ ଠକି୍ ନୁୄହଁ । 

ୄଦୱାନୀ ଅୄଫଦନ ଧିକାଯତିା : ୄଦୱାନୀ ଅୄଫଦନ ସଂଖୟା 699/1985  

ଓ.ୄଜ.ସ.ି ସଂଖୟା 936/1979 ୄଯ ଓଡ଼ଶିା ଉଙ୍ଙ ନୟାୟାୟଯ 17.5.1984 ତାଯଖିଯ ଯାୟ ଏଫଂ 
ଅୄଦଶଯୁ  ।  

ଉସି୍ଥତ କ୍ଷଙ୍କ ତଯପଯୁ ଜ.ି ଏଲ୍. ସାଙି୍ଘ,  ଧିଫକ୍ତା , ଅର୍. ୄକ. ୄଭୄହଟ୍ଟା, ସୁଶ୍ରୀ ଉଭା ୄଜୈନ, ଏମ୍. ଏ. 

ପିୄଯାଜ ଏଫଂ ି. ଏନ୍. ଭିଶ୍ର ।  

ନୟାୟାୟଯ ଯାୟ ନୟାଣମରିୂ୍ତ୍ତ ୄକ. ରାମସ୍ୱାମୀଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିରା ।  

ଓ.ୄଜ.ସ.ି ସଂଖୟା 936/1979 ୄଯ ଓଡ଼ଶିା ଉଙ୍ଙ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଯାୟ ଫଯୁିର୍ଦ୍ୄଯ ଏହ ିତିୄ ନାେ ି ଅୄଫଦନ  
ଯହଛି ି । ଖଣ୍ଡୀଠ ଯଟି୍ ଅୄଫଦନକୁ  ନୁଭତ ି ୄଦଆଥିୄର ଏଫଂ ଉସହୄମାଗି ଆଞି୍ଜନୟିଯ (ଫଦୁିୟତ) ଏଫଂ 
ଉସହୄମାଗି ଆଞି୍ଜନୟିଯ (ମାନ୍ତ୍ରକି) ଉଙ୍ଙ ନୟାୟାୟ ସମ୍ମଖୁୄଯ ସଂରଗ୍ନ 5 ଏଫଂ 6 ଏଫଂ ଉତ୍ତଯଦାତାଙୁ୍କ 

ଦଅିମାଆଥିଫା ୄଦାନ୍ନତ ିସଂଖୟା 4 ଏଫଂ 5 ୄସଥିୄଯ ସଂରଗ୍ନ 7 ଯ ଦକ୍ରଭ ତାରିକାକୁ ଯଦ କଯିୄ ଦଆଥିୄର ।  

ଯଟି୍ ଅୄଫଦନକାଯୀ ଏଫଂ ଉତ୍ତଯଦାତାଭାନଙୁ୍କ ଉସହୄମାଗି ଆଞି୍ଜନୟିଯ (ୄଫୈଦୁୟତକି) ଏଫଂ (ମାନ୍ତ୍ରକି) ଯ ଦୁଆେ ି

ଫଗେଯ ୄଫାରି ଫିୄ ଫଚନା କଯ ି ୄଦାନ୍ନତ ି ପ୍ରଶନ ଉୄଯ ଫଚିାଯ କଯଫିାକୁ ସଯକାଯ ଏଫଂ ନଗିଭକୁ ନିୄ ଦେଶ 

ଦଅିମାଆଥିରା । ଏହ ି ତିୄ ନାେ ି ଅୄଫଦନ, ୄଗାେଏି ନଗିଭ ଦ୍ଵାଯା, ନୟେ ି ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଏଫଂ 
ତୃତୀୟେ ିୀଡ଼ତି କଭେଚାଯୀଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଦାଖର କଯାମାଆଥିରା ।  
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ତଥୟଗୁଡ଼କି ସଯ । ତୃତୀୟ ଅୄଫଦନୄଯ ଷଷ୍ଠ ଉତ୍ତଯଦାତା/ପ୍ରଥଭ ଅୄଫଦନକାଯୀ  ମାନ୍ତ୍ରକି ଏଫଂ 
ୄଫୈଦୁୟତକି ଆଞି୍ଜନୟିଯଂିୄଯ ଡିୄ ଲାଭାଧାଯୀ, ଶ୍ରୀ ଫଦୁିଯ ଚଯଣ ଭହାାତ୍ରଙୁ୍କ  ଗଷ୍ଟ 24,1962 ୄଯ େ. 215-

396/- ୄଫତନ ହାଯୄଯ ମାନ୍ତ୍ରକି ମେୟୄଫକ୍ଷକ ବାଫୄଯ ନମୁିକ୍ତ କଯାମାଆଥିରା । ୄଫୈଦୁୟତକି ଏଫଂ ମାନ୍ତ୍ରକି 

ଆଞି୍ଜନୟିଯଂିୄଯ ସଭାନ ବାଫୄଯ ଡିୄ ଲାଭା ହାସର କଯଥିିଫା ସପ୍ତଭ ଉତ୍ତଯଦାତା/ଦ୍ଵତିୀୟ ଅୄଫଦନକାଯୀ ଶ୍ରୀ 
ାଯଜିାତ ଯାୟଙୁ୍କ ନୄବଭବଯ 5, 1962 ୄଯ ମାନ୍ତ୍ରକି ମେୟୄଫକ୍ଷକ ବାଫୄଯ ସଭାନ ୄଫତନ ହାଯୄଯ ନମୁିକ୍ତ 

କଯାମାଆଥିରା । ଉଙ୍ଙ ନୟାୟାୟୄଯ ଯଟି୍ ଅୄଫଦନକାଯୀ ଏଫଂ ଏହ ିଅୄଫଦନୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା, ଶ୍ରୀ ି. ୄକ. 

ଭହାନ୍ତ ି ୄଫୈଦୁୟତକି ଆଞି୍ଜନୟିଯଂିୄଯ ଡିୄ ଲାଭା କଯଛିନ୍ତ ିଏଫଂ ୄକଟାଫଯ 23,1963 ୄଯ  େ.100-155/- ୄଫତନ 

ହାଯୄଯ ହସ୍ତ ଖନନକାଯୀ ଏଫଂ ୄସୄଟଭବଯ 1,1965 ୄଯ 185-325/-  େଙ୍କା ୄଫତନ ହାଯୄଯ ଉସହାୟକ 

ଆଞି୍ଜନୟିଯ (ୄଫୈଦୁୟତକି) ବାଫୄଯ ନମୁିକ୍ତ ୄହାଆଥିୄର । ସଯକାଯୀ ସଙ୍ଗଠନଯ ଏକ ଂଶଫିୄ ଶଷ, ଉଠା ଜ 

ୄସଚନ ନଗିଭ ରିଭିୄେଡ୍ ରଗା ବାୄଫ ଗଠନ କଯାମାଆଥିରା ଏଫଂ 1963 ଭସହିାୄଯ  ନୟଭାନଙ୍କ ସହ ଏହ ି

ତନିଜିଣ ଫୟକି୍ତ ସଯକାଯୀ ଚାକଯିଯୁି ନଗିଭକୁ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ଵୄଯ ନଅିମାଆଥିୄର  ।  ନଗିଭୄଯ ତିୄ ନାେ ିଫଗେଯ ୄସଫା 
ଫଦିୟଭାନ ଥିରା, ମଥା, ମାନ୍ତ୍ରକି, ୄଫୈଦୁୟତକି ଏଫଂ ମାନ୍ତ୍ରିକ-ୄଫୈଦୁୟତକି ଭିଶି୍ରତ ୟୁନଟି୍ । 1971 ଭସହିାୄଯ, 

ଉସହାୟକ ଆଞି୍ଜନୟିଯ (ୄଭକାନକିାର), ଉସହାୟକ ଆଞି୍ଜନୟିଯ (ଆୄରକିଟିକାର), ମେୟୄଫକ୍ଷକ ମଥା  
ଆୄରକିଟିକାର ଏଫଂ ୄଭକାନକିାର ବାୄଫ ୄସହ ି ତିୄ ନାେ ି ଫଗେଯ ଫଗେୀକଯଣ ଉୄଦଶୟୄଯ ତିୄ ନାେ ି ସ୍ଥାୟୀ 
ପ୍ରଦକ୍ରଭ ତାରିକା ପ୍ରସୁ୍ତତ କଯାମାଆଥିରା, ୄମଉଁଥିୄଯ ଆୄରକିଟିକାର ମେୟୄଫକ୍ଷକ, ୄଭକାନକିାର ମେୟୄଫକ୍ଷକ, 

ଡ୍ରରିିଂ ମେୟୄଫକ୍ଷକ ଏଫଂ ୄପାଯ-ଭୟାନ୍ ତଥା ପ୍ରଶକି୍ଷକ ସାଭିର ଥିୄର । 1977 ଭସହିାୄଯ ନଗିଭ ଏହାଯ 

ଫୟଫସ୍ଥାଯ ୁନଗେଠନ କଯଫିା ଏଫଂ ସମ୍ପକୃ୍ତ କାମେୟୄଯ ମଥା, ମାନ୍ତ୍ରକି ଏଫଂ ୄଫୈଦୁୟତକି କାମେୟୄଯ ୄମାଗୄଦଫା 
ାଆ,ଁ କଭେଚାଯୀଭାନଙୁ୍କ ଦୁଆେ ିୄଶ୍ରଣୀୄଯ ମଥା, ଉସହୟକ ଆଞି୍ଜନୟିଯ (ୄଫୈଦୁୟତକି), ଉସହାୟକ ଆଞି୍ଜନୟିଯ 

(ମାନ୍ତ୍ରକି)ୄଯ ଫବିକ୍ତ କଯଫିା ାଆ ଁ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ୄନଆଥିରା । ନଗିଭ ୄଫୈଦୁୟତକି କଭିବା ମାନ୍ତ୍ରକି ଫଗେୄ ଯ ୄମୌଗିକ 

ୄଫୈଦୁୟତକି ଏଫଂ ମାନ୍ତ୍ରକି ଆଞି୍ଜନୟିଯଂି ଡିୄ ଲାଭା ଧାଯକଭାନଙୁ୍କ ଭିଶ୍ରଣ କଯଫିାକୁ ଅତ୍ତ ି ଅହବାନ କଯଥିିରା । 
ୄକଫ ୄମୌଗିକ ଡିୄ ଲାଭାଧାଯୀ ଫୟକି୍ତ  ମଥା, ୄଭକାନକିାର ଏଫଂ ୄଫୈଦୁୟତକି ଆଞି୍ଜନୟିଯଂି ମେୟୄଫକ୍ଷକ ଭାନଙ୍କ 

ଠାଯୁ ଫକିଳ୍ପ ଅହବାନ କଯାମାଆଥିରା ।  ଉତ୍ତଯଦାତା ଯଟି୍ ଅୄଫଦନକାଯୀ ଏହ ିୄମାଜନା ଉୄଯ ୄକୌଣସ ିଅତ୍ତ ି

ଦାଖର କଯନିଥିୄର । ନୟଭାନଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଦାଖର ୄହାଆଥିଫା ଅତ୍ତି ଉୄଯ ଫଚିାଯ କଯ,ି ଦଫୀୄଯ ନମୁିକି୍ତଯ 

ସମ୍ପକୃ୍ତ ତାଯଖି ଠାଯୁ ଫଯଷି୍ଠତା ଏଫଂ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଗ୍ରହଣ କଯାମାଆଥିଫା ଉଙ୍ଙ ୄଫତନ ଅୄଦଶ  ଦୁଆେ ି

କ୍ରଭିକ ତାରିକା ପ୍ରସୁ୍ତତ କଯାମାଆଥିରା ଏଫଂ ଫକିଳ୍ପ ନୁମାୟୀ ୄସଗୁଡ଼କୁି ସମ୍ପକୃ୍ତ ତାରିକାୄଯ ନ୍ତବେୁ କ୍ତ 

କଯାମାଆଥିରା  । ୄମଯି ୂଫେଯୁ କୁହାମାଆଛ,ି ଉଙ୍ଙ ନୟାୟାୟଯ ୄଫୈଦୁୟତକି ଫବିାଗୄଯ ୄସଭାନଙ୍କ ପ୍ରଦକ୍ରଭ 
ଉୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା ପ୍ରଶନ ଉଠାଆଥିୄର ଏଫଂ ଉଙ୍ଙ ନୟାୟାୟ ଏହାକୁ ଯଦ କଯିୄ ଦଆଥିୄର ଏଫଂ 
ଅୄଫଦନକାଯୀଭାୄନ ନୁୄଙ୍ଚଦ 136  ନୁମାୟୀ ଏହ ିନୟାୟାୟଯ ନୁଭତ ିାଆଥିୄର ।  
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ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ମୁକି୍ତ ୄହଉଛ ି ୄମ ଉତ୍ତଯଦାତାଙୁ୍କ ଏକ ନଦିଷି୍ଟ ଫଗେୄଯ ଯଖିଫାଯ ୄକୌଣସ ି ଧିକାଯ 

ନାହିଁ । ମାନ୍ତ୍ରକି ଏଫଂ ୄଫୈଦୁୟତକି ନାଭକ ଦୁଆେ ି ଫଗେ ସଷିୃ୍ଟ କଯଫିା ଉୄଦଶୟୄଯ ନଗିଭ ତୃତୀୟ ୄମୌଗିକ 

ମାନ୍ତ୍ରକି/ୄଫୈଦୁୟତକି ଫଗେକୁ ଭିଶ୍ରଣ କଯଫିାକୁ ଚାହୁଁଥିରା ଏଫଂ ଭିଶି୍ରତ ଦଫୀୄଯ ଥିଫା ଫୟକି୍ତଙ୍କଠାଯୁ ଫକିଳ୍ପ ଭାଗିଥିରା 
। ପ୍ରଶାସନକି ଅଫଶୟକତା କାଯଣଯୁ ଏହା ଗ୍ରହଣ କଯାମାଆଥିରା । ନଗିଭଯ ତିୄ ନାେ ି ଫଗେକୁ ଦୁଆେ ି ଫଗେୄ ଯ 

ଭିଶ୍ରଣ କଯ ିଏଫଂ ୄସଭାନଙ୍କଯ ପ୍ରାଯମି୍ଭକ ନମୁିକି୍ତଯ ସମ୍ପକୃ୍ତ ତାଯଖି ଠାଯୁ ଫଯଷି୍ଠତା ତାରିକା ଆତୟାଦ ିପ୍ରସୁ୍ତତ କଯଫିାଯ 

କ୍ଷଭତା ଯହଛି ି। ୄତଣୁ ଉଙ୍ଙ ନୟାୟାୟ ଦକ୍ରଭ ତାରିକାକୁ ଯଦ କଯଫିା ନୟାୟ ଥିରା । ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ାଆ ଁ 
ତାଙ୍କ  ଫଦି୍ଵାନ ଧିଫକ୍ତା ଶ୍ରୀ ଭିଶ୍ରଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ମୁକି୍ତ କଯାମାଆଥିରା ୄମ ତିୄ ନାେ ି ଫଗେଯ ଫୟକି୍ତ ୄକଫ ସଯକାଯୀ 
ଦଫୀୄଯ ଧିକାଯ ଧାଯଣ କଯୁଥିଫା ପ୍ରତନିଧିିଗଣ େନ୍ତ ି। ନଗିଭ ନଜିଯ କଭେଚାଯୀ ନମୁିକ୍ତ କଯଫିା ାଆଁ ନଜିଯ 

ୄକୌଣସି ୄମାଜନା ପ୍ରସୁ୍ତତ କଯନିଥିରା, କଭିବା ସଭସ୍ତ ପ୍ରତନିଧିିଗଣଙୁ୍କ ଏହାଯ କଭେଚାଯୀ ବାଫୄଯ ନଶିି୍ଚତ କଯଫିା 
ାଆ ଁ ଫକିଳ୍ପ ୄଦଆନଥିରା । ୄମମେୟନ୍ତ କଭେଚାଯୀଭାୄନ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ଵ ଜାଯ ି ଯଖିଛନ୍ତ,ି ୄସଭାୄନ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଫଗେୄ ଯ 

ଫଯଷି୍ଠତା ାଆଫାକୁ ହକଦାଯ । ଯଟି୍ ଅୄଫଦନକାଯୀ ସ୍ୱୀକାଯ ୄମାଗୟ ବାୄଫ ୄଫୈଦୁୟତକି ଫଗେୄଯ କାମେୟ କଯୁଛନ୍ତ ି

ଏଫଂ ଫଯଷି୍ଠ ଉସହୄମାଗୀ ଆଞି୍ଜନୟିଯ (ୄଫୈଦୁୟତକି) ବାୄଫ ସଂଖୟା 2 ୄଯ ଥିୄର । ତାଙ୍କଯ ଫଯଷି୍ଠତାଯ 

ଧିକାଯକୁ ମାନ୍ତ୍ରକି ମେୟୄଫକ୍ଷକଙୁ୍କ ୄଫୈଦୁୟତକି ଫଗେକୁ ୄନଫା ଦ୍ଵାଯା ଫାଧା ଦଅିମାଆାଯଫି ନାହିଁ, ମାହା 
ସମି୍ବଧାନଯ ନୁୄଙ୍ଚଦ 14 ଏଫଂ 16 ଯ ଧୀନୄଯ ପ୍ରତଷି୍ଠିତ ତାଙ୍କ ୄଦାନ୍ନତ ିଧିକାଯକୁ ଉଲ୍ଲଂଘନ କୄଯ  ।  

ଯଟି୍ ଅୄଫଦନକାଯୀ ୄକଫ ୄଫୈଦୁୟତକି ଆଞି୍ଜନୟିଯଂିୄଯ ଡିୄ ଲାଭା କଯଛିନ୍ତ ି । ସଫେଶ୍ରୀ ଫଦୁିଯ ଚଯଣ 

ଭହାାତ୍ର ଏଫଂ ାଯଜିାତ ଯାୟ ମାନ୍ତ୍ରକି ଏଫଂ ୄଫୈଦୁୟତକି ଆଞି୍ଜନୟିଯଂିୄଯ ୄମୌଗିକ ଡିୄ ଲାଭା ହାସର କଯଛିନ୍ତ ି। 
ଏହା ଏକ ସି୍ଥଯୀକୃତ ଅଆନ ୄମ ପ୍ରଶାସନକି ଅଫଶୟକତା କାଯଣଯୁ,  ସଯକାଯ କଭିବା ନଗିଭ, କଛି ି ଭିଶ୍ରଣଯ 

ଫଦିୟଭାନ ଫଗେକୁ ୁନଗେଠନ କଯଫିାକୁ କଭିବା ଥୃକ ଫଗେ  ଗଠନ କଯଫିାକୁ ହକଦାଯ ଏଫଂ କ୍ଷଭତା ଯଖନ୍ତ ି। ୂଫେଯୁ 

ଫଦିୟଭାନ ତିୄ ନାେ ି ଥୃକ ଫଗେ, ମଥା ୄଫୈଦୁୟତକି, ମାନ୍ତ୍ରକି ଏଫଂ ଭିଶି୍ରତ ଫଗେ, ମଥା ୄଫୈଦୁୟତକି-ମାନ୍ତ୍ରକି, ଭିଶି୍ରତ 

ଫଗେୄଯ  କାମେୟ କଯୁଥିଫା କଭେଚାଯୀଙୁ୍କ ନ୍ତବେୁ କ୍ତ କଯ ି ଦୁଆେ ି ଫଗେୄ ଯ ଭିଶ୍ରଣ କଯଫିାକୁ ୄଚଷ୍ଟା କଯାମାଆଥିରା, 
ମଥା, ୄଫୈଦୁୟତକି ଫଗେ  କଭିବା ମାନ୍ତ୍ରକି ଫଗେ  । ୄଫୈଦୁୟତକି-ମାନ୍ତ୍ରକି ଫଗେୄଯ କାମେୟ କଯୁଥିଫା ସଭସ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଠାଯୁ 

ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ଫକିଳ୍ପ ଅହବାନ କଯାମାଆଛ ି ଏଫଂ ଅୄଫଦନକାଯୀଭାୄନ ୄଫୈଦୁୟତକି ଫଗେୄଯ ନ୍ତବେୁ କ୍ତ ାଆ ଁ

ୄସଭାନଙ୍କ ଫକିଳ୍ପ ଫୟଫହାଯ କଯଥିିୄର । ୄଫୈଦୁୟତକି ଏଫଂ ମାନ୍ତ୍ରକି ଫଗେୄଯ କାମେୟ କଯୁଥିଫା କଭେଚାଯୀଭାୄନ ଭଧ୍ୟ 

ଏ ଫଷିୟୄଯ ଫଗତ ଥିୄର । ୄତଣୁ, ୄସହ ି ମେୟାୟୄଯ ନୀତ ି ଉୄଯ ୄକୌଣସି ଅତ୍ତି ଉଠାଆଫା ାଆ ଁ

ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ାଆଁ ଏହା ଉନମୁକ୍ତ ଥିରା । କନୁି୍ତ ୄସ ଏଥିୄଯ ଫପି ୄହାଆଥିୄର । ଫଦିୟଭାନ ଫଗେଗୁଡ଼କୁି ଦୁଆେ ି

ଫବିାଗୄଯ ୁନଗେଠନ କଯି ଭିଶ୍ରଣ କଯଫିାଯ ନରି୍ଣ୍େୟ ପ୍ରଶାସନକି ଅଫଶୟକତା ଉୄଯ ନଅିମାଆଥିଫା ଏକ 

ନୀତଗିତ ନରି୍ଣ୍େୟ  ଥିରା, ଏହ ି ନୀତଗିତ ନରି୍ଣ୍େୟ ନୟାୟିକ ସଭୀକ୍ଷା ାଆ ଁ ୄଖାରା ନାହିଁ ୄମ ମେୟନ୍ତ ଏହା କୁତ୍ସତି, 

ଭନଭଖୁୀ କଭିବା ୄକୌଣସି ନନି୍ଦନୀୟ ସରି୍ଦ୍ାନ୍ତଯୁ ଫଞ୍ଚତି ନୁୄହଁ । ଦଅିମାଆଥିଫା ଫକିଳ୍ପ ନୁମାୟୀ ୄଫୈଦୁୟତକି କଭିବା 
ମାନ୍ତ୍ରକି ଫଗେୄଯ ଭିଶି୍ରତ ୄଫୈଦୁୟତକି-ମାନ୍ତ୍ରକି ଫଗେଯ ଭିଶ୍ରଣ ଏଫଂ ଭିଶ୍ରଣ କାଯଣଯୁ, ୄଫୈଦୁୟତକି କଭିବା ମାନ୍ତ୍ରକି ଫଗେୄଯ 
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କାମେୟ କଯୁଥିଫା କଭେଚାଯୀଙ୍କ ଫଯଷି୍ଠତାଯ ଅୄଦଶ ସଭୀକ୍ଷା ୄହଫାଯ ସମ୍ଭାଫନା ଯହଛି ି । ୄମୄତୄଫୄ ଭିଶି୍ରତ 
ୄଫୈଦୁୟତକି-ମାନ୍ତ୍ରକି ଫଗେୄଯ ଥିଫା ଫୟକି୍ତଭାୄନ ୄଫୈଦୁୟତକି ଫଗେକୁ ଫାଛଥିିୄର, ୄସଭାନଙ୍କଯ ପ୍ରାଯମି୍ଭକ ନମୁିକି୍ତ 

ତାଯଖି ଠାଯୁ ଫଯଷି୍ଠତା ନୁମାୟୀ ଫଗେୄଯ ୄସଭାନଙ୍କଯ ନରି୍ଦ୍ୋଯଣ ତଥା ୄଫତନ ହାଯ ଫଚିାଯ କଯଫିାକୁ ହକଦାଯ 
ଥିୄର । ୄସଭାନଙ୍କ ୄଫତନ ହାଯ ସହତି ଯସ୍ପଯ ଭଧ୍ୟୄଯ ଫଯଷି୍ଠତା ନରି୍ଦ୍ୋଯଣ କଯଫିାୄଯ ନଗିଭ ଦ୍ଵାଯା ଗ୍ରହଣ 

କଯାମାଆଥିଫା ପ୍ରକ୍ରିୟା ଏହା ଥିରା । ସଭସ୍ତ କଭେଚାଯୀଙ୍କ ୄଫତନ ହାଯକୁ ପ୍ରବାଫତି ନକଯିଥିଫାଯୁ  କଭିବା ପ୍ରାଯମି୍ଭକ 

ନମୁିକି୍ତ ତାଯଖି ଠାଯୁ ଫଯଷି୍ଠତା ହଯାଆ ନଥିଫାଯୁ ଗ୍ରହଣ କଯାମାଆଥିଫା ପ୍ରକ୍ରିୟା ନୟାୟସଙ୍ଗତ, ନଷି୍ପକ୍ଷ ଏଫଂ ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ 

ଏଫଂ ରାବଦାୟକ ୄେ । ନଃିସୄନ୍ଦହୄଯ, ଏହ ିପ୍ରକ୍ରିୟାୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା/ଯଟି୍ ଅୄଫଦନକାଯୀ ଫଯଷି୍ଠତାୄଯ କଛି ି

ସ୍ଥାନ ହଯାଆଥିୄର ମାହା ଭିଶ୍ରଣଯ ଯଣିାଭ । ୄଦାନ୍ନତ ି ାଆଁ ଫଚିାଯ କଯାମିଫାଯ ଧିକାଯଯୁ ୄସ ଫଞ୍ଚତି 

ୄହାଆନାହଁାନ୍ତ,ି ୄକଫ ତାଙ୍କଯ ୄଦାନ୍ନତ ିସମ୍ଭାଫନା ହ୍ରାସ ାଆଛ ି। ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ଏଯ ିୄହାଆନଥିରା 
ୄମ ଏହ ି କାମେୟ ଦୁଯାଶୟ ଭୄନାବାଫ କଭିବା କ୍ଷଭତାଯ ଫଭି୍ରାନ୍ତକିଯ ପ୍ରୄୟାଗ ଦ୍ଵାଯା କାମେୟକ୍ଷଭ ୄହାଆଥିରା । 
ୄଦାନ୍ନତ ି ାଆଁ ୄକୌଣସି ୄଭୌକି ଧିକାଯ ନାହିଁ, କନୁି୍ତ ଜୄଣ କଭେଚାଯୀଙ୍କ ୄକଫ ୄଦାନ୍ନତ ି ାଆଁ ଫଚିାଯ 

କଯଫିାଯ ଧିକାଯ ଛ,ି ୄମୄତୄଫୄ ଏହା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନୟିଭ ନୁମାୟୀ ଉତ୍ପନ୍ନ ହୁଏ । ଏହ ିଦୃଷି୍ଟୄକାଣଯୁ ଅଭ 

ଫଚିାଯୄଯ, ଉଙ୍ଙ ନୟାୟାୟଯ ଏହ ିସରି୍ଦ୍ାନ୍ତ ୄମ ନଗିଭ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରସୁ୍ତତ ଦକ୍ରଭ ତାରିକା ସମି୍ବଧାନଯ ନୁୄଙ୍ଚଦ 14 

ସହତି ଢାମାଆଥିଫା ନୁୄଙ୍ଚଦ 16 ଧୀନୄଯ ପ୍ରତଷି୍ଠିତ ସଭାନତା ାଆ ଁ ଉତ୍ତଯଦାତା/ଯଟି୍ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ 

ଧିକାଯଯ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ କୄଯ, ଏଫଂ ଉତ୍ତଯଦାତା/ଯଟି୍ ଅୄଫଦନକାଯୀ ନୟାୟ ବାଫୄଯ ପ୍ରତୟାଖୟାନ 

କଯାମାଆଥିୄର, ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ବାଫୄଯ ନୟାୟ ୄେ ।  

ତଦନୁସାୄଯ ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ି ଦଅିମାଏ ଏଫଂ ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ ଖାଯଜ ହୁଏ । କନୁି୍ତ ଏବ ି

ଯସିି୍ଥତିୄ ଯ କ୍ଷଭାନଙୁ୍କ ନଜି ନଜି ଖଙ୍ଙେ ଫହନ କଯଫିାକୁ ନିୄ ଦେଶ ଦଅିମାଏ  ।  

ଏନ୍.ି.ବି.                                                                    ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ିଦଅିମାଆଛ ି।  

ିସ୍ୱୀକରଣ 
"ଉବାଷାୄଯ ନୁଫାଦତି ଯାୟ ୄକଫ ଭକଦଭାୄଯ କ୍ଷବୁକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଯ ସୀଭିତ ଫୟଫହାଯ ଏଫଂ 

ତାଙ୍କ ଅଞ୍ଚକି ବାଷାୄଯ ୄଫାଧଗଭୟ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏଫଂ ନୟ ୄକୌଣସି ଉୄଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା 
ଫୟଫହାଯ କଯାମାଆନାୄଯ । ସଭସ୍ତ ଫୟଫହାଯକି ଏଫଂ ସଯକାଯୀ ଉୄଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଯାୟଯ ଆଂଯାଜୀ 
ସଂସ୍କଯଣେ ି ପ୍ରାଭାଣିକ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ଏଫଂ ସଭସ୍ତ କାମେୟାନବୟନ ଏଫଂ ନଷି୍ପାଦନ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଉମୁକ୍ତ 
ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ।" 
ିନୁବାଦକିା : 
ସି୍ୱଡଲି୍ ନାୟକ 
ଓଡ଼ଶିା ଉଙ୍ଙ ନୟାୟାୟ, କେକ ।  


